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Nuestros objetivos y ejes centrales
de trabajo

En este segundo boletin encontraras la experiencia -en formato de audio- de una
organizacion de El Salvador que trabaja sobre el derecho al agua. También, el desarrollo
de los objetivos de esta red de organizaciones y sus ejes centrales.

Compartimos experiencias

Las organizaciones que forman parte de la red trabajan en distintos territorios, con realidades
diferentes y hacen foco en variadas problematicas. Pero hay algo que las convocay une a
todas: la perspectiva de derechos humanos.

En esta oportunidad Norma Molina, de la Asociacion Agua Viva de El Salvador, comparte el
trabajo que realizan para proveer agua segura, accesible y asequible a las diferentes
comunidades.

ESCUCHA EL AUDIO AQUI

Descripcion de los objetivos de la red y sus ejes centrales

SOBRE LA RED

Lared se conforma como un espacio de inter-
cambio para compartir buenas practicas.

Surge durante el proceso de evaluacion de las
propuestas desarrolladas alrededor de la guia.

LO QUE CONVOCA A LAS DISTINTAS ORGANIZACIONES

PROCESOS
ABORDAJE CENTRADO EN LA PERSONA
INTERCAMBIO SALUD GENERO
DETERMINANTES SOCIALES PARTICIPACION
RESILIENCIA EQUIDAD

CONOCIMIENTO SITUADO
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

INTERDISCIPLINA

INTERSECCIONALIDAD

¢COMO SE ESTA ORGANIZANDO?

Reuniones periodicas de intercambio y trabajo
colaborativo en las siguientes comisiones principales:

- Incidencia
- Género e interseccionalidad
- Innovacion social

- Salud integral
- Desarrollo comunitario

LOS PRINCIPALES OBJETIVOS

- Fortalecer lazos de cooperacion entre los paises de la region para el
aprendizaje de buenas prdcticas.

- Trabajar con poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

- Producir y validar conocimiento situado, basado en las personas y
las comunidades.

- Cooperary articular con otras redes.
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Esta red estd conformada por distintas organizaciones de las Américas y es acompafiada por
la OPS. Si eres parte de una organizacion que trabaja por los derechos humanos con
perspectiva de género e interculturalidad, la innovacion social, la salud integral y el
desarrollo comunitario jpuedes formar parte de la red! Completa este formulario con algunos
datos v alguien del equipo se pondra en contacto! iTe esperamos!



https://drive.google.com/file/d/1JhA4rvurO0HrPpDMdAbN4HFI1sR0cAp-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JhA4rvurO0HrPpDMdAbN4HFI1sR0cAp-/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1VWoyxj66GG2LpOkiRZKJL74K1IKa8FHDLcFCjriNMgc/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1VWoyxj66GG2LpOkiRZKJL74K1IKa8FHDLcFCjriNMgc/prefill

Este boletin es producido por el grupo facilitador de la red. Los comentarios y opiniones
corresponden a quienes los expresan y no comprometen necesariamente la opinion de queila
red.
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Recibes este mail porque estas suscripto a nuestra lista de correos.
Para desuscribirte haz click aqui.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHn1XpIKuPI6VqihGREo9YqO7kljHLVyiPmEZuYZhuChqXzQ/viewform?usp=sf_link
https://login.envialosimple.com/es/reports/campaigns/%25UnSubscribe%25

